环境与测绘学院其他专技岗位聘期考核表
（2015-2017）
	姓名
	
	聘任
单位
	环测学院
	聘任
学科
	

	岗位
系列
	
	岗位
级别
	五级
	年度考
核结果
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	岗位职责要求
	实际完成情况
	自我评价

	（1）了解本专业国内外发展动态，参与专业规划并协助实施，取得建设性成果。负责实验室的有关管理工作。
	
	

	（2）作为技术骨干积极开展工作研究和学术交流，解决工作中的技术难题，在本学科（行业）核心期刊上以第一作者发表高水平的学术论文2篇以上，并编写(修改)技术指导书。
	
	

	（3）指导和培养中级以下技术人员，完成岗位工作量。
	
	

	（4）负责实验室的文件管理和资料收集与材料上报工作。
	
	

	（5）负责本科生、研究生的科学实验。
	
	

	（6）完成岗位工作量。
	
	

	自我总评价（合格、基本合格、不合格）
	



附录1：论文列表
附录2：专著封面
附录3：获奖证书
附录4：项目
环境与测绘学院其他专技岗位聘期考核表
（2015-2017）
	姓名
	
	聘任
单位
	环测学院
	聘任
学科
	

	岗位
系列
	
	岗位
级别
	七级
	年度考
核结果
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	岗位职责要求
	实际完成情况
	自我评价

	（1）了解本专业国内外发展动态，参与专业规划并协助实施，取得建设性成果。负责实验室的有关管理工作。
	
	

	（2）作为技术骨干积极开展工作研究和学术交流，解决工作中的技术难题，在本学科（行业）核心期刊上以第一作者发表高水平的学术论，并编写(修改)技术指导书。
	
	

	（3）指导和培养中级以下技术人员，完成岗位工作量。
	
	

	（4）负责实验室的文件管理和资料收集与材料上报工作。
	
	

	（5）负责本科生、研究生的科学实验。
	
	

	（6）完成岗位工作量。
	
	

	自我总评价（合格、基本合格、不合格）
	



附录1：论文列表
附录2：专著封面
附录3：获奖证书
附录4：项目
环境与测绘学院其他专技岗位聘期考核表
（2015-2017）
	姓名
	
	聘任
单位
	环测学院
	聘任
学科
	

	岗位
系列
	
	岗位
级别
	八级
	年度考
核结果
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	岗位职责要求
	实际完成情况
	自我评价

	1.积极参与专业规划的实施，取得较好的成果。

	
	

	2.积极开展工作研究，解决工作中的技术问题，在本学科（行业）核心刊物上发表学术论文，或参与编写技术指导书。
	
	

	3.指导初级技术人员，完成岗位工作量。
	
	

	4.负责本科生、研究生的教学实验。
	
	

	5.配合学院做好学科建设、科学研究工作，完成岗位工作量。
	
	

	自我总评价（合格、基本合格、不合格）
	



附录1：论文列表
附录2：专著封面
附录3：获奖证书
附录4：项目
环境与测绘学院其他专技岗位聘期考核表
（2015-2017）
	姓名
	
	聘任
单位
	环测学院
	聘任
学科
	

	岗位
系列
	
	岗位
级别
	九级
	年度考
核结果
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	岗位职责要求
	实际完成情况
	自我评价

	1.积极参与专业规划的实施，取得较好的成果。

	
	

	2.积极开展工作研究，解决工作中的技术问题，在本学科（行业）核心刊物上发表学术论文，或参与编写技术指导书。
	
	

	3.指导初级技术人员，完成岗位工作量。
	
	

	4.负责本科生、研究生的教学实验。
	
	

	5.配合学院做好学科建设、科学研究工作，完成岗位工作量。
	
	

	自我总评价（合格、基本合格、不合格）
	



附录1：论文列表
附录2：专著封面
附录3：获奖证书
附录4：项目
环境与测绘学院其他专技岗位聘期考核表
（2015-2017）
	姓名
	
	聘任
单位
	环测学院
	聘任
学科
	

	岗位
系列
	
	岗位
级别
	十级
	年度考
核结果
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	
	
	
	
	

	岗位职责要求
	实际完成情况
	自我评价

	1.积极开展工作研究，处理工作中的技术问题。

	
	

	2.完成岗位工作量。
	
	

	自我总评价（合格、基本合格、不合格）
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